
Fiche de poste - Chargé·e du développement partenarial 
& mécénat

CDI – Temps plein – Basé aux Bobos à la ferme (Pas-de-Calais) 
Prise de poste souhaitée : septembre 2025 

Qui sommes-nous ? 

Et si l’innovation sociale naissait de la vulnérabilité ? Les Bobos à la ferme, c’est l’histoire d’un
lieu pionnier, imaginé par des parents aidants pour donner du répit, du sens et du souffle à
ceux qui en manquent le plus.
Créé en 2016 par les parents d’une petite fille polyhandicapée, Les Bobos à la ferme est un
projet porté par l’association Le Laboratoire de répit, qui conçoit et développe des
solutions innovantes pensées par, pour et avec les aidants. 
Concept unique en France, Les Bobos à la ferme est un tiers-lieu en milieu rural, dédié au
soutien des proches aidants, en particulier des parents aidants. 
À la croisée du médico-social, du tourisme adapté et de l’innovation sociale, ce tiers-lieu se
distingue par son ancrage en milieu ordinaire, accessible à tous. Il propose un
accompagnement inconditionnel, souple et de longue durée, adapté aux besoins spécifiques
de familles souvent sans solution. 
Le lieu repose sur trois pôles de services mobilisables de manière indépendante ou
simultanée : 

Un Pôle Séjour de répit, organisant toute l’année des séjours touristiques adaptés pour
tous les aidants. 
Une Maison des parents aidants, soutien spécifique aux familles confrontées au
handicap ou à la maladie d’un enfant. 
Un Pôle Inclusion et Citoyenneté (en cours de développement), qui promeut l’accès
pour tous à un milieu ordinaire, ouvert, mixte et inclusif. 

En 2025, une nouvelle étape s’ouvre avec le lancement d’un incubateur national, labellisé
par La France s’engage, pour accompagner la duplication de notre modèle sur d’autres
territoires. 

Enjeux du poste

Votre rôle ? Faire grandir un projet qui change des vies, en assurant sa pérennité financière
et en fédérant des soutiens engagés autour de son essaimage.
Notre projet repose sur l’engagement de nombreux financeurs publics et privés. La majorité
de ces soutiens est annuelle, impliquant un suivi exigeant d’activités et de budgets. 



Missions principales

 Le poste s'articule autour de trois piliers : mécénat, développement du Pôle Inclusion &
Citoyenneté, contribution au développement global de l'association.

Mécénat & recherche de financements (Cœur de métier) 
Définir et mettre en œuvre la stratégie de mécénat (privé et public) de l’association. 
Identifier, prospecter et fidéliser des partenaires (entreprises, fondations,
collectivités, institutions). 
Concevoir, piloter et coordonner des projets de mécénat en cohérence avec les
valeurs de l’association. 
Assurer le suivi administratif, budgétaire et financier des partenariats : élaboration
des budgets prévisionnels, bilans, rapports. 
Participer à la valorisation des partenariats auprès des parties prenantes. 

 Développement du Pôle Inclusion & Citoyenneté (PIC) 
Participer à la structuration et mise en œuvre du PIC, avec la direction et les
partenaires. 
Contribuer à l’organisation opérationnelle des projets : 
Le Café des Marais (café/cantine inclusif) 
L’Institut du "prendre soin" (bien-être pour tous) 
Le Boboland (espace de loisirs pour enfants avec ou sans handicap) 
Mobiliser les financements nécessaires aux phases d’ingénierie, d’investissement et de
fonctionnement. 
Fédérer des partenaires institutionnels, mécènes et acteurs locaux autour du projet. 
Intégrer le PIC à l’offre globale du tiers-lieu, en lien avec la stratégie santé/prévention. 

 Développement associatif global 
Participer au développement de l’offre de services, notamment les séjours adaptés et
la Maison des Parents Aidants. 
Contribuer à la stratégie d’essaimage du modèle Les Bobos à la ferme à l’échelle
nationale. 

Le poste vise à : 
Consolider les partenariats existants ; 
En développer de nouveaux, sur le projet global ou des actions spécifiques ; 
Structurer la stratégie de mécénat à long terme ; 
Contribuer activement au développement général de l’association, notamment via le
lancement du Pôle Inclusion et Citoyenneté et de l’Incubateur national. 

Profil recherché

Expérience 
Minimum 5 ans d’expérience réussie en recherche de financements, mécénat ou
développement associatif. 



Qualités humaines 
Qualités relationnelles, diplomatie, écoute et sens du collectif. 
Engagement sincère dans un projet à fort impact social. 

Gestion, rigueur & pilotage 
Maîtrise de la conception, du suivi et de l’ajustement budgétaire. 
Bonne connaissance des logiques d’appels à projets, de leur montage à leur justification. 
Capacité à suivre les indicateurs d’impact et à rendre compte de l’action auprès des
financeurs. 

Esprit d’initiative 
Curiosité, créativité, autonomie, force de proposition. 

Connaissances sectorielles 
Bonne connaissance des enjeux liés au handicap, à l’aidance ou au médico-social. 
Être ou avoir été aidant·e est un véritable atout. 

Adhésion au projet 
Fort désir de s’impliquer dans une initiative associative innovante, inclusive et solidaire. 

Pourquoi nous rejoindre ?

Un projet reconnu et inspirant, lauréat de La France s’engage 2025. 
Une équipe dynamique et solidaire, un cadre de travail humain et bienveillant. 
Une mission à fort impact social, au service des familles aidantes. 
Un environnement de travail en pleine évolution, stimulant et porteur de sens. 

Conditions

CDI – Temps plein (35h/semaine) 
Poste basé à La Madelaine-sous-Montreuil (62170), aux Bobos à la ferme (1 jour de
télétravail possible) 
Rémunération : 2700 € à 3000 € brut mensuel 
Prise de poste : septembre 2025 

Candidature

Envoyez votre CV et lettre de motivation à :  louis@lesbobosalaferme.fr 
Objet : « Candidature Chargé·e mécénat et développement » 

Compétences rédactionnelles & de synthèse 
Excellente capacité rédactionnelle (appels à projets, dossiers de financement, rapports,
bilans). 
Aisance à synthétiser des informations complexes, structurer un argumentaire clair et
adapté aux financeurs. 

Compétences en communication orale 
Aisance relationnelle, capacité à représenter l’association et à convaincre des
partenaires. 
Capacité à porter les valeurs de l’association avec conviction. 

Bref, vous êtes à la fois stratège, rédacteur·ice hors pair, bâtisseur·se de ponts et
convaincu·e que la société peut mieux prendre soin de ses aidants. Si en plus, vous l’avez été
vous-même… alors ce poste vous attend.

mailto:louis@lesbobosalaferme.fr

