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Fiche de poste -
Relayeur/se aupres de personnes dépendantes
de tout age, malades et/ou en situation de handicap

Contexte

Située en Cote d'Opale, a La Madelaine sous Montreuil (62170), 'association Le
Laboratoire de répit, porteuse du projet Les Bobos a la ferme, a pour objet
d’apporter du soutien aux aidants et en particulier aux parents d'enfants en
situation de handicap. Pour ce faire, lassociation développe depuis 2017 tout un
panel de solutions de répit, de loisirs adaptés et de pair-aidance.

Le site des Bobos a la ferme compte actuellement 4 gites labellisés « Tourisme et
handicaps », un studio, une salle multisensorielle Snoezelen, une salle handibalnéo, une
salle polyvalente d’activités et une Maison des Parents Aidants.

La raison d’étre des Bobos a la ferme est de favoriser le répit par linclusion des
personnes malades, en situation de handicap en milieu touristiue ordinaire en
accueilant dans les gites le grand public et des familles aidantes, dune part et en
proposant aux parents aidants du Montreuillois et leurs enfants des activités
facilitant le lien social et le bien étre dautre part. Les personnes dépendantes
accueilies sont de tout age (enfants, adultes, personnes &agees), atteintes de
différentes pathologies, souvent séveres, nécessitant des installations et/ou un
accompagnement sur-mesure.

Pour permettre de souffler, les familles ont la possibilité de faire appel a un.e
relayeur/se professionnelle pour laccompagnement de leur proche dépendant.
L’association pré-recrute toute l'année des relayeur.ses pour répondre a cette
demande de répit non institutionnelle.

Etre relayeur/se permet aux professionnel/les du travail social d’accompagner
autrement la personne déependante, dans une relation un pour un, en ayant du

temps.

Site internet: www.lesbobosalaferme.fr



http://www.lesbobosalaferme.fr/
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Description de I'offre dlaferme
Type de contrat : trois types de contrat possibles : mandataire, CESU, auto-
entreprise
Temps de travail : missions ponctuelles ou récurrentes de quelques heures a
plusieurs jours
Début de la mission : des que possible
Structure : Association le Laboratoire de Répit
Lieu de travail : La Madelaine sous Montreuil (62170) et Montreuillois
Formation : educateur.rice specialisé.e, moniteur.rice educateur.rice, auxiliaire de
vie, aide soignant.e, infirmier.iere, AES ...
Permis B fortement conseillé : mise a disposition des Bobomobiles (véhicules
adaptés) pour les activités extérieures

Missions

Cet emploi s'exerce aupres des personnes malades, en perte d’autonomie, agees
et/ou en situation de handicap de tout age pour soulager leurs aidant.es. Le/la
relayeur.se accompagne la personne dépendante au plus pres de ses besoins et
effectue les différents services attendus par la personne (ou son aidant.e) aupres
desquelles il/elle intervient pour concourir a leur garantir un moment dactivite ou
séjour sécurisé, bienveillant et dynamique. ll/elle est sélectionné en fonction de ses
competences et de son savoir-&tre ; dans le cadre des sejours, il/elle est mis/e en
relation avec la famile avant chaque sejour. ll/elle travaile en étroite collaboration
avec I'equipe salariee pour la préparation des s€jours et des activites des personnes
gqu’ils/elles accompagneront.

Du fait de la diversité des pathologies, ces services peuvent étre de diverses
natures : activites et participation a la vie sociale et/ou assistance dans les actes de
la vie quotidienne

Compétences

Il N'est pas demandé au relayeur.se davoir toutes les competences en terme de
savoir faire. En effet, nous mettons en lien les personnes dépendantes et les
relayeur.ses en fonction des compétences et expériences des ces dernier.es (ex
troubles du neuro-développement ou polyhandicap).

Savoir faire pour toutes les personnes dépendantes

Participation a la vie sociale :

- organisation de son temps d’intervention, et adaptation de son activité en fonction
de la personne, de ses habitudes, de ses attentes, des attentes de la famille

- organisation de jeux, de loisirs, de sorties,

- prise en compte d'un besoin de stimulation cognitive, motrice et sensorielle dans les
activités
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Savoir-faire pour les personnes dependantes physiquement

Aide a la vie quotidienne en s€jours adaptes aupres des personnes dépendantes :

-aide a la toilette et aux changes, a habilage et au deshabillage,

- aide aux déplacements et a la mobilisation, notamment lors du lever et du coucher
(utilisation d’un leve-personne)

- aide a la préparation et prise des repas

- aide a la réalisation des courses

- aide a lentretien du logement (rangement, proprete)

-alimentation et hydratation par gastrostomie

Aide a la vie quotidienne en activités de loisirs :
- change, transfert

Savoirs

- connaissance des principales pathologies du vieilissement, du handicap et leurs
symptomes

- respect des regles de base en matiere de diétetique et de regimes alimentaires en
lien avec les differentes pathologies chroniques

- connaissance des gestes des premiers secours (PSC1 fortement conseill€)

Savoir-étre

Respect de la personne et de la famille

- intervenir dans le respect de la personne, de son intégrite, et de son intimité

- créer une relation de confiance, pour contribuer a 'lautonomie physique, sociale et
intellectuelle des personnes

-mettre en place des relations interpersonnelles de qualité avec les bénéficiaires, les
aidants et léquipe salariee

-adaptabilité

- travailler seul.e en autonomie

- s'adapter a différents contextes familiaux

- sorganiser son travail en étant vigilant aux regles de prévention et de sécurite

- rendre compte de son activité aux personnes et a leurs familles, et faire remonter
toutes les informations necessaires a la chargee de mission réepit ou/et aux relais
appropriés.

-tracer par écrit son intervention, afin de s’articuler avec les autres professionnels
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Responsabilite

- étre attentif a la securité des personnes ; faire preuve d’une vigilance permanente
pour apprécier les situations, détecter d’éventuels risques potentiels, et les signaler
dans les plus brefs délais a I'interlocuteur ad hoc.

- faire face rapidement et de facon pertinente a des situations d’urgence
(accidents, problemes de santé soudains, etc.), en sollicitant le bon relais.

- savoir gérer les situations de conflit ou de tension

Appui a la mise en ceuvre

Positionnement hiérarchique : le particulier employeur

Encadrement : Association Le Laboratoire de repit

Relations fonctionnelles : les chargees de mission répit (Pole Repit) ou les
Conseilleres en Parentalité différente (PPA) sont les interlocutrices privilégiées pour
permettre un accompagnement adapté et de qualité. Le/la relayeur.se peut étre
amene.e a intervenir en compléementarite avec dautres professionnels,
appartenant a la méme structure employeuse ou exterieure a celle-ci. ll/elle travaille
en général seul au gite, sur site ou en extérieur.

Condition de rémunération

16 € brut /h

Majoration : 25% jours féries et dimanche.

Avantage si travail sur site des Bobos a la ferme : remboursement des frais km
(loareme fiscal) pour les déplacements d’activités pendant le temps de travail
(vehicule adapte disponible sur place egalement)



