LA FRANCE
S'ENGAGE

" &
les bobos
alaferme

Fiche de poste - Responsable partenariats & finances

CDI - Temps plein — Basé aux Bobos a la ferme (Pas-de-Calais)
Prise de poste souhaitée : septembre 2025

Qui sommes-nous ?

Et si 'innovation sociale naissait de la vulnérabilité ?

Créée en 2016 par les parents d’'une petite fille polyhandicapée, I'association Le Laboratoire
de répit développe des solutions innovantes pensées par, pour et avec les aidants.

Son projet phare, Les Bobos a la ferme, est un tiers-lieu rural unique en France, a la croisee
du médico-social, du tourisme adapte et de linnovation sociale. Il repose sur trois podles :

- Pole séjours adaptés pour proches aidants.

- Maison des parents aidants, lieu ressource pour familles confrontées au handicap ou a la
maladie d’'un enfant.

- Pole Inclusion & Citoyennete (PIC), en cours de développement.

En 2025, lancement d'un incubateur national, labellisé par La France s’engage, pour
essaimer notre modele sur dautres territoires.

Enjeux du poste

Vous occuperez un poste stratégique a double dimension :

1.Responsabilite administrative et financiere : vous assurez la gestion comptable,
budgétaire, réglementaire et financiere de l'association, garantissez sa rigueur de
pilotage et accompagnez sa structuration.

2. Développement des financements et partenariats : vous élaborez et mettez en ceuvre
une strategie de mecenat, de levee de fonds et de partenariats publics/prives pour
accompagner notre développement et sécuriser nos projets a long terme.

Votre double casquette est essentielle pour accompagner la croissance d'un projet
innovant et a fort impact social.
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Missions principales

1. Pilotage administratif et financier
« Elaborer et suivre les budgets annuels et projets.
« Geérer la trésorerie, les relations avec le cabinet comptable et la cl6ture des comptes.
« Suivre la comptabilité analytique et garantir la bonne affectation des financements.
« Assurer la gestion administrative et réglementaire (conventions, contrats, obligations
sociales/fiscales).
« Mettre en place et suivre les tableaux de bord de pilotage.
« Participer aux réflexions strategiques (modele économique, gouvernance, structuration).

2. Recherche de financements & meceénat
« Concevoir une stratégie de financement pluriannuelle (subventions, mécénat, appels a

projets).

. Identifier et solliciter des partenaires publics et privés (entreprises, fondations,
collectivités).

. Rédiger les dossiers de demande de financement, assurer le reporting, produire les
bilans.

« Développer des outils de valorisation des partenariats et de fidélisation.
« Participer a la représentation de l'association aupres des financeurs et partenaires
institutionnels.

3. Co-développement du Pole Inclusion & Citoyennete
« Participer a la structuration et au pilotage du PIC (en lien avec la direction et les
partenaires).
« Contribuer a la mise en ceuvre des projets : Café des Marais, Institut du 'prendre soin,
Boboland.
« Mobiliser les ressources financieres nécessaires a chaque phase.
« Fédérer un écosysteme de partenaires locaux et nationaux.

4. Contribution au developpement associatif global
« Accompagner le développement de loffre (séjours de répit, Maison des parents
aidants).
« Participer a la stratégie d’essaimage national du modele (via lincubateur).

Profil recherché

Formation:
« Diplome en comptabilite, gestion, finance ou equivalent : BTS CG, DCG, DSCG, Master,
ou école de commerce/IAE.

Expérience:
Expérience confirmée (3 a 5 ans) dans un roéle incluant a la fois :
« La gestion financiere et administrative (comptabilité, budget, suivi financier).
« La recherche de financements (mécénat, appels a projets, subventions), idealement
dans une structure associative, ESS ou PME.
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Compeétences:
« Maitrise des outils de gestion financiere et comptable.
« Savoir-faire en montage, gestion et justification de financements.
Excellente capacité rédactionnelle et de synthese.
« Aisance avec les outils bureautiques (Excel, Google Drive).
Vision stratégique, esprit d’analyse et de structuration.

Qualités humaines:
« Sens de l'intérét general, envie d’étre utile.
« Rigueur, fiabilite, autonomie.
. Ecoute, diplomatie, capacité a travailler en équipe.
« Créativité, esprit entrepreneurial.

Bonus:
« Connaissance du secteur du handicap, de I'aidance ou du médico-social.
« Etre ou avoir été aidant-e est un atout apprécié.

Pourquoi nous rejoindre ?

« Un projet reconnu et inspirant, lauréat La France s’engage 2025.

« Une mission utile, concrete, a fort impact.

« Une équipe engagée, humaine et soudee.

« Une organisation en plein développement, avec des perspectives d’evolution.

Conditions

« CDI — Temps plein (35h/semaine)

« Base a La Madelaine-sous-Montreuil (62170) — 1 jour de télétravail/semaine possible
« Rémunération:2 700 € a 3 000 € brut mensuel, selon expérience

« Date de prise de poste : septembre 2025

Candidature

Envoyez votre CV + lettre de motivation a : louis@lesbobosalaferme.fr
Objet du mail : « Candidature RAF & développement partenariats »
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