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Chargé.e d’incubation

Les Bobos a la ferme (association Le Laboratoire de répit)
Lauréat La France s’engage 2025

Le.a chargé.e d’incubation a pour mission d’accompagner le déploiement de lieux de
répit en milieu ordinaire prévu dans le cadre de la stratégie de développement et
d’essaimage des Bobos a la Ferme. Il ou elle contribue a concevoir et structurer
lincubateur. ll-elle pilote le fonctionnement opérationnel du programme et
Faccompagnement des porteurs de projet, en lien etroit avec la direction et les
partenaires, dont la Fondation La France s’engage (labellisation 2025). Il ou elle est
placé.e sous la responsabilité de la responsable du développement.

Missions

Conception et structuration de lincubateur
Creéation de l'incubateur
« Déefinir le cadre, les objectifs, le périmetre et la methode de lincubateur.
« Structurer larchitecture du programme (ateliers, mentorat, ressources, temps
collectifs, communaute)
« Formaliser les parcours, outils et référentiels nécessaires a son fonctionnement.

Elaboration de la stratégie d’essaimage
« Poser un modele clair, reproductible et aligne avec '’ADN des Bobos a la Ferme.
« Veiler au respect des fondamentaux du modele (milieu ordinaire, inclusion, pair-
aidance).
« Participer a la formalisation, a la structuration et a la diffusion du modele
d’essaimage.

Pilotage opérationnel de incubateur
Fonctionnement global de l'incubateur
« Assurer la gestion administrative et logistique du programme
« Assurer le suivi macro des projets incubés (planning, alertes, indicateurs)
« Faciliter les mises en relation et assurer l'interface entre les parties prenantes
« Developper des liens avec des incubateurs/dispositifs d’accompagnement
généralistes pour enrichir les parcours (complémentarités, passerelles, co-
accompagnements)
« Organiser et participer aux évenements portes par incubateur.
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Pilotage opérationnel de 'incubateur
Fonctionnement global de l'incubateur

Assurer la gestion administrative et logistique du programme

Assurer le suivi macro des projets incubes (planning, alertes, indicateurs)

Faciliter les mises en relation et assurer l'interface entre les parties prenantes
Développer des liens avec des incubateurs/dispositifs d’accompagnement
généralistes pour enrichir les parcours (complémentarités, passerelles, co-
accompagnements)

Organiser et participer aux événements portés par lincubateur.

Accompagnement des porteurs de projet

Accueillir, qualifier et orienter les candidats.

Organiser, animer et coordonner les parcours d’accompagnement des porteurs
de projets.

Accompagner la structuration des projets (concept, modele de lieu,
gouvernance, montage, partenariats).

Seécuriser les parcours et veiller a la viabilite des projets accompagnes.

Faciliter 'ancrage territorial des projets.

Recherche de financement

Contribuer a la recherche de financements dédiés a l'incubateur.
Participer a la redaction des dossiers et argumentaires.

Capitalisation et mesure d’'impact

Définir et mettre en place le suivi des projets accompagnés.
Produire des bilans et contributions aux rapports d’activite.
Capitaliser les retours d’expérience pour améliorer le parcours d’incubation.

Communication et partenariat

Assurer la visibilite et la notoriéte de lincubateur

Definir et mettre en ceuvre les actions dinformation, communication et
promotion autour des projets incubes

Animer et deévelopper un réseau de partenaires (experts, institutionnels,
entreprises..) pour faciliter le développement des projets et le rayonnement de
lincubateur

Contribuer a la prospection et developpement de partenariat strategique
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Savoir-faire

» Gestion de projets (cadrage, planification, coordination, suivi, évaluation)

« Conception de dispositifs d’'accompagnement / ingénierie de programme

« Rédaction (notes stratégiques, dossiers, argumentaires, bilans)

« Animation de groupes / facilitation / posture d’accompagnement

« Prospection, développement et animation de partenariats

« Aisance avec les outils numeériques et collaboratifs (suivi, documentation,
CRM/outils de pilotage)

Savoir-étre

« Autonomie et sens des responsabilités

Rigueur, fiabilite, respect des délais

Curiosité, capaciteé d'initiative, creativite pragmatique

Pédagogie, écoute, sens de la relation et diplomatie

Adaptabilité et réactivité dans un contexte en construction
Diplomes et expérience

Formation supérieure orientée business, entrepreneuriat, développement de projets
ou strategie (école de commerce, IAE ou equivalent).

Expeérience entrepreneuriale ou intrapreneuriale fortement appréciée.

Parcours marque par la creation, la structuration ou le développement de projets
ou de dispositifs.

Une expérience dans I'ESS est un plus.

Une sensibilité aux enjeux lies aux proches aidants, au handicap, a la perte
d’autonomie ou a l'inclusion est appréeciee.

Les spécificités du poste

« CDD - Temps plein- poste ouvert aux indépendants

« 35h/hebdomadaire, du lundi au vendredi,

« Possibilite de telétravail 1 a 2 jours/ semaine

« Poste basé a La Madelaine-sous-Montreuil (62170)

« CCN Tourisme social et familial

« Remuneration entre 33 000 et 36 000 euros brut selon expérience

A propos des Bobos a la ferme

Cree en 2017 Les Bobos a la ferme est le premier tiers-lieu en France cree par des
aidants pour des aidants. Situé a la Madelaine-sous-Montreuil, dans le Pas-de-Calais,
il emploie aujourd’hui 17 personnes mobilisees autour de 2 activités principales :
organisation de s€jours de répit et 'animation de la Maison des parents aidants. Il a
obtenu le label la France s’engage en 2025



